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Ocena
Programowa

Ocena
instytucjonalna

Ocena programu realizowanego
na kierunku

Ocena przeprowadza sie na wniosek
uczelni posiadajgcej wytgcznie pozytywne
oceny programowe albo pozytywng
ocene kompleksowqg



O Dotyczy kierunku (ocenie
podlegaqjg nie procedury
uczelniane, ani wydziatowe, ale
spP0OsOb ich zastosowania na
konkretnym kierunku)







Sposob oceny

(wzar)

Ocena programowa
Profil ogélnoakademicki

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow:
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek:

Data przeprowadzenia wizytacji:




Sposob oceny

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1

liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odleglosc¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktdre prowadzq do osiggania przez
studentéw kompetencji zawiqzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytufu zawodowego inZyniera lub
magistra inZyniera),

fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce :zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnosciq naukowg oraz wigczania studentow w prowadzenie dziafalnosci
naukowej,

zafozen, celéw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziafu w tej ocenie roinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takZe wykorzystania
wynikow oceny w rozwaju i doskonaleniu kadry.

systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow,

DOWODY vs. DEKLARACJE
ZALECENIE vs. REKOMENDACIJA

Kryterium 4. Kompetencje, doséwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj | doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czgéciowo/ kryterium niespetnione)

Uzasadnienie

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia




Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zajec, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebbnos$¢ kadry prowadzgce;j
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizaciji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na
rozwoj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia
L|<Jm|edkzynorod0W|en|o procesu ksztatcenia na
ierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informaciji o
programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow



Sposob oceny — KRYTERIUM 1.

Koncepcja i cele ksztatcenia:

a. sq zgodne ze strategiq uczelni oraz politykg jakosci

b. mieszczqg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzgdkowany

C. sqQzwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych
kierunek jest przyporzgdkowany

d. sg zorientowane na poftrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdolnosci zawodowego
rynku pracy

e. zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi

f.  uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ i wynikajgce stgd uwarunkowania

Efekty uczenia sie (kierunkowe, dla zaje¢ lub grup zajec):

a. sgzgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim

b. sgzgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikaciji

c. sqgspecyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tych dyscyplinach

d. uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencije
badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i
kompetencije spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej

e. sqg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji




Standardy jakosci ksztatcenia/ Spetniony | Czesciowo | Niespetniony
Wskazniki spetnienia standardow spetniony
Standard jakosci ksztatcenia 1.1.

Koncepcja i cele ksztatcenia:

sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityka
jakosci

mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzagdkowany

sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzagdkowany

sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegolnosci
zawodowego rynku pracy

zostaty okreslone we wspotpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z ﬂego'l'ywn(]
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ i wynikajace stad uwarunkowania
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e. przeprowadzana jest systematyczna ocena programu
studidéw obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia

spoteczno-gospodarczego, system ECTS, fresci
H, metody ksztatcenia, metody weryfikaciji i
oceny efektow uczenia sie, w tym stosowane w
ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtosé, praktyki zawodowe, wyniki
monitoringy (86w ZaWGABYYER BSCIWERTEW

f. systematyczna ocena programu studidw jest oparta o
wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i

informaciji, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki

ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentow w
uczeniu sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od studentow
dotyczgce satysfakcji z programu studiow, warunkow
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich

~nerrl e l NI — Krvztaritirnr !',':)"
OSCI KSZiaicenia — Kryterium 14U

i pracodawcow, informacje dotyczgce Sciezek
kariery absolwentow

h. wnioski z systematyczne] oceny programu
studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu, jak rowniez w
planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, najnowszych osiggniec
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjnej

a. jakosc¢ ksztatcenia na kierunku jest
poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, A
wyniki te] oceny sg wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku




5.2

prowadzone sqg okresowe przeglqdy infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w
ksztatceniu za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, infrastruktury naukowej i
bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkdow dydaktycznych,
aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotfecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentow, potrzeb
0sOb niepetnosprawnoscig

zapewniony jest udzial nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, jak
rowniez studentoéw, w okresowych przegladach

wyniki okresowych przeglgddw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych



O 6.2

O prowadzone sg okresowe przeglady
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujgce ocene poprawnosci
doboru instytucji wspotpracujgcych,
skutecznosci form wspotpracy i wpltywu jej
rezultatéw na program studidw i doskonalenie
jego realizaciji, osigganie przez studentow
efektow uczenia sie i losy absolwentow, a
wyniki tych przeglgdow sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a w
konsekwencji programu studiow

O 7.2

O prowadzone sq okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatceniaq,
obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i
studentow, a wyniki tych przeglgdow sg
wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia



O 8.2

O prowadzone sg przy udziale studentow

okresowe przeglgdy wsparcia studentow,
obejmujgce formy wsparcia, w tym wsparcie w
zakresie efektywnego korzystania z
infrastruktury i oprogramowania stosowanego
W ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, zasieg ich
oddziatywania, skutecznosé systemu
motywacyjnego, poziom zadowolenia
studentow, w tym zadowolenia z narzedzi
ksztatcenia zdalnego, a wyniki tych
przeglgdow sq wykorzystywane do
doskonalenia wsparcia i jego form

O 9.2

O prowadzone jest monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informaciji o studiach oraz jej zgodnosci z
potrzelbbami réznych grup odbiorcow
(kandydatdw na studia, studentow,
pracodawcow), np. w zakresie oczekiwaneg]
przez odbiorcow szczegotowosci informacii lub
sposobu jej prezentacii, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informaciji o
studiach



(https://www.jakosc.umk.pl/)

Badanie Ocena Zaje¢ Dydaktycznych
Badanie Losow Absolwentow
Badanie Satysfakcji Studentow

Badanie Satysfakcji Pracownikow

Badanie Satysfakcji Studiow
Podyplomowych

https://www.human.umk.pl/jakosc-ksztalcenia/)

Przeglad bazy lokalowe]

Przeglgd stron internetowych

Przeglgd wspotpracy miedzynarodowej

Przeglad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Przeglagd programu studiow

Przeglad sylabusow

Przeglagd tematow prac licencjackich i magisterskich


https://www.jakosc.umk.pl/
https://www.human.umk.pl/jakosc-ksztalcenia/

O Instrukcja wypetniania sylabusow
O

O Ocena
@)

O

o O

Kompletnos$¢ uzupetnien, szczegdlnie w obszarze cyklu
ksztatcenia

Wtasciwe szacowanie punktow ECTS zwtaszcza wartosci
zwigzanych z bezposrednim kontaktem

Wtasciwy dobdr efektdw uczenia, wynikajgcy z efektow
kierunkowych (wtasciwie dobrane powigzanie)

Literatura przedmiotu (aktualna i adekwatna do tresci)
dostosowana do pracy wtasnej studenta wynikajgcej z liczby
punktow ECTS

Metody dydaktyczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia sie dostosowane do formy zajec z specyfiki
przedmiotu.

TreSci uczenia sie powigzane z koncepcjq ksztatcenia na
kierunku oraz z efektami uczenia sie

Okreslenie wymagan dotyczgcych zaliczenia przedmiotu;

Czy w sylabusie przedmiotu zostata okreslona jego
sekwencyjnosc (jezeli jest ona koniecznal)


https://www.human.umk.pl/jakosc-ksztalcenia/wskazowki/

O Ocena

) . O Zakres, zasieg wspotpracy miedzynarodowej —
O Wykaz programow miedzynarodowych ich zgodnos$¢ z potrzelbami kierunku

o O Potrzeba podpisania dodatkowych
O Umowy miedzyinstytucjonalne SOIBHUITILER ek eeBlow el
o O Aktywnosc¢ studentow w programach wymiany

miedzynarodowej

O Aktywnosc¢ pracownikdw w zakresie mobilnosci
miedzynarodowej

O Zakres przyjazddw studentdw i pracownikow
spoza Polski


https://www.umk.pl/wspolpraca/
https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-2021-2027/umowy/

O Wykaz porozumien
O

O Ocena
@)

@)

@)

Czy dobdr instytuciji, z ktérymi wspotpracuje
kierunek, jest zgodny z profilem studiow?;

Czy istnieje poftrzeba zawarcia dodatkowych
porozumien z interesariuszami zewnetrznymie;

Czy sposdb organizacii praktyk uwzglednionych
w programach studidw nie wymaga korekty?e;

Czy sposob organizacii praktyk, typy instytuciji, w
ktdrych sg one realizowane, umozliwiajq
osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektow
uczenia sie?;

Czy istnieje potrzeba wprowadzenia
przedstawiciela instytuciji strategicznej z punktu
widzenia Panstwa kierunku do Rady
Interesariuszy Wydziatu Humanistycznego?


https://www.human.umk.pl/partnerzy-wydzialu/

O Podstawa
@)
@)

O Zakres
O

O Ocena

O Niezaleznie Samorzgd Studencki i
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia

O Aktualnosc i petnosc¢ informacii;

O Czytelnosc¢ i dostepnosc tresci.


https://www.human.umk.pl/student/
https://www.human.umk.pl/kandydat/
https://www.human.umk.pl/jakosc-ksztalcenia/raporty-z-przegladow/

O Ocena

O Podstawa iy . :
O Zgodnosc struktury programu z obowigzujgcymi

O Dokumenty przepisami prawa (m.in. procent zaje¢ do wyboru,
hitps://www.umk.pl/pracownicy/ksztalcenie/for zgodnos$¢ zaktadanych efektdéw uczenia sie z
my/nowe/wyzsze/ charakterystykami Polskiej Ramy Kwalifikacji,

spOjNoSC tresci ksztatcenia z zaktadanymi efektami

O Iwtaszcza el
uczenia sie itp.)

O Rozporzgdzenie w sprawie studiow . .

O Sugestie dotyczgce ewentualnego rozszerzenia
Sciezek ksztatcenia (m.in. w kontekscie
rozwazanych zmian programowych)

O Rozporzgdzenie w sprawie Polskiej Ramy
Kwalifikacji

O Zarzgdzenie Rektora w sprawie szczegdtowych .. , .. - .
zasad tworzenia i likwidacji studiéw wyzszych oraz O Oferta istniejqcych sciezek specjalizacyjnych oraz

specjalnosci ewentualna propozycja ich rozszerzenia


https://www.umk.pl/pracownicy/ksztalcenie/formy/nowe/wyzsze/




W zaawansowanym
stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczqce ich
metody i feorie
wyjasniajgce ztozone
zalezno$ci miedzy nimi,

stanowigce
podstawowqg wiedze
0gding z zakresu
dyscyplin naukowych..

Np. ma
zaawansowang
wiedze o miejscu i
Znaczeniu
kulturoznawstwa wsréd
nauk humanistycznych
oraz jego
uwarunkowaniach
przedmiotowych i
metodologicznych; ma
uporzgdkowang
wiedze...

Student ma
uporzgdkowang
wiedze o miejscu

antropologii wéréd
nauk humanistycznych,
iej specyfice
metodologicznej,
przedmiocie badan
oraz gtéwnych
szkotach i kierunkach
badan. [K_WO01]




Kategorie opisowe

Glebia i zakres

Aspekty
0 podstawowym
naczeniu

Kompletnos¢

perspektywy
poznawzej i zaleznosci

) o
B B o = o _ o
uczenia sie —
et AN, .- - = - R S L‘PA

POZIOM 6
INA | ROZUMIE:

\\'I\'hmnu I'aikly, n]\LcLi}' i zjawiska oraz \lnlyu..‘tcg
ich metody i teorie wyjasniajace zloZone zaleznoéci migdzy nimi, stanowigce
podstawowy wiedze ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzgcych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegolowej - wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu
praktycznym - rowniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

ma zaawansowang wiedze¢ o miejscu 1 znaczeniu kulturoznawstwa wsrod nauk humanistycznych
oiaz jego uwarunkowaniach przedmiotowych i metodologicznych; ma uporzadkowang wiedzg

z zakresu antropologii kultury, zna jej gtdwne szkoly i kierunki badan

zna terminologi¢ z zakresu kulturoznawstwa (szczegélnie antropologii kultury) w stopniu
Zaawansowanym

ma uporzadkowang wiedzg ogolng, obejmujgcg terminologig, teorie i metodologie z zakresu
antropologii  kultury, filozofii, historii sztuki, teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii
i folklorystyki

ma uporzadkowana wiedzg¢ szczegolowa dotyczaca kultury audiowizualnej, poetyki dziela
teatralnego i filmowego, kompozycji dzieta malarskiego, muzycznego oraz tekstéw folkloru
posiada zaawansowang wiedzg¢ na temat miejsca kulturoznawstwa posréd nauk humanistycznych
i rozumie jego interdyscyplinarny charakter

posiada zaawansowang wiedz¢ na temat najwazniejszych zjawisk kulturowych i artystycznych
z historii kultury i sztuki, od jej poczatkdéw po czasy wspolczesne

Kontekst

Uwarunkowania, skutki

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych
rodzajow dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemyslowej i prawa
autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody analizy i interpretacji réznych tekstow kultury
wiasciwe dla wybranych teorii i metod badawczych, szczegdlnie z zakresu antropologii kultury,
teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii, historii sztuki i folklorystyki

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia i zasady prawa autorskiego i ochrony wlasnosci
intelektualnej -

ma $wiadomos¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowosci kultury 1 sztuki, zmiennosci jgzykow,
kod6éw i konwencii w procesie przemian historycznych

ma zaawansowang wiedz¢ o instytucjach kultury, ich funkcjonowaniu; ma orientacj¢ we
wspotczesnym zyciu kulturalnym i artystycznym

posiada wiedze na temat miejsca kultury polskiej w obszarze kultury europejskiej; w kontekscie
przemian kulturowych, spotecznych i politycznych starego kontynentu

zna wybrane zagadnienia zwigzane z kulturg i sztuka pozacuropejska —

posiada wiedz¢ o wybranych mediach i zjawiskach (dzietach, widowiskach) w mediasferze

osiada wiedze o wybranych zjawiskach kultu opularnej



KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

Efekty uczenia sie — problemy (PRK 2> KEU)

Krytyczne podejicie

Wypetnianie
zobowiazan

Odpowiedzialnos¢ | spotecznych

Dziatanie na rzecz
interesu publiazne

Rola zawodowa Weraletnost
i rozwdj etosu

Uczenie sie

Planowanie
i praca zespotowa

Planowanie wiasnego
rozwoju i rozwoju
innych oséb

wykorzystywac posiadang wiedze - formulowac i rozwigzywac zlozone wykorzystywaé posiadang wiedze - formulowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwiazaniem problemu
wypelniania zobowigzan spolecznych, wspélorganizowania dzialalnosci na rzecz wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania i organizowania dzialalno$ci na
srodowiska spolecznego rzecz Srodowiska spolecznego

inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego
myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym: odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie

« przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych potrzeb spolecznych, w tym:

« dbalosci o dorobek i tradycje zawodu « rozwijania dorobku zawodu
« podtrzymywania etosu zawodu
« przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania
na rzecz przestrzegania tych zasad

Ksztalcenia Jezykowego Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

planowa¢ i organizowac prace indywidualna oraz w zespole kierowa¢ pracy zespolu
wspoldzialac z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze wspoldzialac z innymi osobami w ramach prac zespolowych i podejmowac wiodaca
interdyscyplinarnym) role w zespolach

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cale zycie samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie
i ukierunkowywac innych w tym zakresie

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:



Podstawy kulturoznawstwa (Przedmioty | Wste¢p do

wspolne)

kulturoznawstwa

K _WOI,K W02, K_W03,K_WO05,

K W07, K W08, K W09, K W10,

Konwersatorium/wyktad
konwersatoryjny, pokaz, pogadanka,

Sprawdzanie efektow

uczenia sie¢ w formie

ma Zaawansowa

oraz jego uwar
z zakresu antrop

zna terminologi
zaawansowanyn

ma uporzadkow
antropologii  ku
i folklorystyki

ma uporzgdkow
teatralnego i filn

posiada zaawans
i rozumie jego it

posiada zaawan:
z historii kultury

zna i rozumie w
wiadciwe dla wy
teatrologii, filmc

zna i rozumie w
intelektualnej

ma $wiadomosé
kodow 1 konwen

ma ZzZaawansow

wspolczesnym 2

posiada wiedzg
przemian kultury

Warsztat badan
kulturowych

Twércze pisanie o
kulturze

Antropologia kultury

Kultura popularna

Instytucje kultury i
prawo autorskie

=LY Wl T

K WIL,K_WI2,K W14

K_UO1,K_U03,K_U04, K_UO05,
K_U06, K_U08, K_U09, K_U13

K K01, K K02, K K03, K K04,
K K05, K K06, K K08, K K09,
K K10,K_KI2

Student ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedzg na temat
zjawisk z zakresu antropologii
kultury, kultury, nowych mediow i
instytucji kultury oraz metod ich
badania. Potrafi umiejgtnie
analizowac i interpretowac wybrane
zjawiska kulturowe. Ma
kompetencje, by oceni¢ ich warto$§¢
kulturowa i narodowa, zar6wno
pracujgc indywidualnie, jak i w
grupie.

klasyczna metoda problemowa, studium
przypadku, referat, metoda stolikow
eksperckich, metoda panelowa

Cwiczenia/ metoda éwiczeniowa,
klasyczna metoda problemowa, referat,

projekt, studium przypadku

Cwiczenia/ metoda ¢wiczeniowa,
klasyczna metoda problemowa, referat,
projekt, studium przypadku

Konwersatorium i Wyktad/ wyktad
informacyjny, konwersatoryjny,
problemowy, pokaz

Konwersatorium/ wyktad
konwersatoryjny, pokaz, pogadanka,
klasyczna metoda problemowa, studium
przypadku, referat, metoda stolikow
eksperckich, metoda panelowa

Konwersatorium/ wyklad
konwersatoryjny, pokaz, pogadanka,
klasyczna metoda problemowa, studium
przypadku, referat, metoda stolikow

eksnerckich. metoda nanelowa

okreslonej przez osobg
prowadzacg zaj¢cia
(ocena ciggla
przygotowania do zaje¢ i
pracy na zajeciach,
referat, prezentacja, test
koncowy, praca
zaliczeniowa, egzamin
ustny lub pisemny).

zna wybrane zagadnienia zwiazane z kultura i sztuka pozaeurc
posiada wiedzg o wybranych mediach i zjawiskach (dzielach,
posiada wiedze o wybranych zjawiskach kul popularnej

odbioru débr kultury. [K_K09]

sie -
kompetencje
spoteczne:

Student zdaje sobie sprawe z wartosci profesjonalnego i systematycznego przygotowywania sie do
dziatan naukowych i dydaktycznych. [K_K12]




O sgzgodne z efektami uczenia sie oraz z
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie

O sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzgcych program studidow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie

O K_WOI

O zna terminologie z zakresu kulturoznawstwa
(szczegdlnie antropologii kultury) w stopniu
zaawansowanym

O Tresci

O Wyktad wprowadza podstawowe pojecia
oraz pola problemowe antropologii
kulturowej. Jego celem jest systematyzacja
wiedzy z zakresu historii, teorii i metodologi
tej dyscypliny naukowe.



O O O O O

@)

Liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

Dobdr form zajec i proporcie miedzy formami (wyktad, ¢wiczenia, laboratoria)
Wybor zajec w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowqg

Zajecia pozwalajgce na osiggniecie odpowiedniego poziomu znajomaosci jezyka obcego
(B2 —S1iB2+-3S2)

Zajecia z zakresu nauk spotecznych (jezeli dotyczy)



O wyktad informacyjny (konwencjonalny)

O wyktad problemowy

Student ma uporzadkowanq wiedze o miejscu antropolodii
wsrdd nauk humanistycznych, jej specyfice metodologiczne;j,
przedmiocie badan oraz gtéwnych szkotach i kierunkach
badan. [K_WO01]

Student zna terminologie stosowang w badaniach z zakresu
antropologii kulturowe| [K_W02, K_WO03]

Student zna wybrane zagadnienia zwigzane z kulturg
pozaeuropejskg [K_W12]

Student poftrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami
teoretycznymi, paradygmatami badawczymii pojeciami
wtasciwymi dla anfropologii kultury. [K_U04]

Student poftrafi rozpoznawac i porownywac ze sobq zjawiska
kulturowe pochodzqgce z réznych obszarow kulturowych z
zastosowaniem odpowiednich metod. [K_UOS]

Student rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodnosc
E)Koslérgg]v Swiatopoglgdowych tworzenia i odbioru dobr kultury.

Student zdaje sobie sprawe z wqrtosc:| profesjonalnego i
systematycznego przygoiowywanla sie do dziatan naukowych i
dydaktycznych. [K_K12



O Egzamin ustny oceniany w sali 2-5
obejmujgcy zagadnienia i literature
wskazane w sylabusie

Student ma uporzgdkowang wiedze o miejscu anfropologii
wsrdd nauk humanistycznych, jej specyfice metodologiczne;,
przedmiocie badan oraz gtéwnych szkotach i kierunkach
badan. [K_WO01]

Student zna terminologie stosowang w badaniach z zakresu
antropologii kulturowe| [K_W02, K_WO03]

Student zna wybrane zagadnienia zwigzane z kulturg
pozaeuropejskg [K_W12]

Student poftrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami
teoretycznymi, paradygmatami badawczymii pojeciami
wtasciwymi dla anfropologii kultury. [K_U04]

Student poftrafi rozpoznawac i porownywac ze sobq zjawiska
kulturowe pochodzgce z réznych obszardw kulturowych z
zastosowaniem odpowiednich metod. [K_U05]

Student rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodnosc
E)Koslérggi/ Swiatopoglgdowych tworzenia i odbioru dobr kultury.

Student zdaje sobie sprawe z wartosci profesjonalnego i
systematycznego przygotowywania sie do dziatan naukowych i
dydaktycznych. [K_K12]




O KRYTERIUM 10.
O wnioski z systematycznej oceny programu

studiow sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu,
jak rowniez w planowaniu strategicznym w
zakresie korzystania z ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc, najnowszych osiggniec
dydaktycznych oraz nowoczesnej
technologii edukacyjnej

O jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest

poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie,
a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku




O Przeprowadzone
O Przeglad bazy lokalowej
O Przeglgd sylabusow

O Przeglgd tematdw prac licencjackich i
magisterskich

Planowane

przeglqdy O Przeglady zaplanowane (do konca maija)

O Przeglagd stron internetowych
O Przeglgd wspotpracy miedzynarodowej

O Przeglgd wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

O Przeglgd programu studiow




