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Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziat Humanistyczny UMK

Raport dotyczacy loséw absolwentow

wraz z rekomendacjami w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
na Wydziale Humanistycznym UMK

Przebieg procedury badania loséw absolwentow na Wydziale Humanistycznym

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania losow absolwentéow studiow na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu 6 miesiecy oraz 3 lata po zakonczeniu studiow
w sierpniu Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowal wstgpny raport
uwzgledniajacy liczbe absolwentow odpowiadajacych na prosbe o przygotowanie ankiet, ich
aktywnos$¢ na rynku pracy, jak rowniez charakter zaje¢ przygotowujacych ich do takiej
aktywnosci, a nastepnie zawrdcit si¢ z prosba do cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia o komentarz do umieszczonych w systemie informatycznym zagregowanych
danych dotyczacych badania. Informacje te postuzyly do przygotowania raportu
szczegbtowego, ktory zostal przekazany czlonkom Komisji celem sformutowania
rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym.
Raport wraz z rekomendacjami zostat przyjety na posiedzeniu Komisji w dniu 25 wrze$nia
2024 roku.

Warto przy tym podkresli¢, ze analiza szczegdtowa oraz rekomendacje, przynajmniej w pewnej
czesci, dotycza kwestii, ktore podnoszone byly w latach poprzednich. Dodatkowo trzeba
zaznaczy¢, ze ze wzgledu na specyfike studiow prowadzonych na Wydziale Humanistycznym
ustalenie jednorodnych rekomendacji dla catego Wydziatu jest w znacznej mierze ograniczone.

Uwagi wprowadzajgce:

1) W stosunku do poprzednich badan pozytywnie nalezy oceni¢ zanotowang
responsywnos$¢. Przede wszystkim w procedurze badania rocznika 2022/2023
(6 miesigcy po ukonczeniu studiow) zaobserwowano znaczacy wzrost z 38,2%
W poprzednim badaniu do 60% w badaniu biezacym. W badaniu dotyczacym rocznika
2019/2020 (3 lata po ukonczeni studidw) warto$¢ ta nie ulegta zmianie 1 wynosi
ponownie okoto 38%. Wart odnotowania jest fakt, ze w procedurze badania 6 miesiecy
po ukonczeniu studiéw spadek frekwencji odnotowano w wypadku 3 kierunkéw, jeden
kierunek utrzymatl warto$¢ z poprzedniego badania, podczas gdy wszystkie pozostate
zanotowaly wzrost responsywnos$ci ankiet. W badaniu przeprowadzonym 3 lata po
ukonczeniu studiow analogicznie spadek zaobserwowano w wypadku 11 kierunkow
(odrebnie si¢ analizuje studia pierwszego i drugiego stopnia na tym samym Kierunku),
jeden utrzymat warto$¢ z poprzedniego badania, a 14 zanotowato wzrost frekwencji,
przy uwzglednieniu odrebnos$ci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia.



2)

3)

4)

Z zadowoleniem nalezy rowniez ocenic¢ fakt, ze aktywno$¢ absolwentéw na rynku pracy
utrzymata si¢ na podobnym poziomie W stosunku do wskaznikéw z badan poprzednich,
co dotyczy obu aktualnie realizowanych procedur ocen jako$ciowych. Absolwenci
rocznika 2022/2023 (6 miesiecy po ukonczeniu studiow) utrzymuja aktywnos$¢ na
poziomie 90%, co odpowiada wartosciom z poprzedniego badania, absolwenci rocznika
2019/2020 (3 lata po ukonczeniu studiow) utrzymali natomiast wskaznik na poziomie
96%.

Z uwagi na fakt, ze oferta dydaktyczna Wydzialu Humanistycznego charakteryzuje si¢
znacznym stopniem ztozonosci, niezwykle trudno o generalizacje. Wydaje si¢ wobec
tego, ze zdecydowanie wigkszym walorem poznawczym beda charakteryzowaly sig
rekomendacje odnoszace si¢ do grup kierunkéw czy wrecz do poszczegdlnych
specjalizacji.

Znacznym utrudnieniem przy formutowaniu zaréwno wnioskow z przeprowadzonych
analiz, jak 1 rekomendacji w tym zakresie jest niepelnos¢ formutowanych przez
respondentéw odpowiedzi, wzglednie formulowanie ich na znacznym stopniu
ogo6lnosci.

Tabela 1. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegolnych kierunkach studiow
w stosunku do liczby oséb uprawnionych wraz z informacjg o aktywnosci zawodowej
absolwentéw (badanie 6 miesiecy po zakonczeniu studiow, rocznik 2022/2023)

NR | KIERUNEK LICZBA/ ATKTYWNI | NIEAKTYWNI
PROCENT
1 | etnologia — antropologia kulturowa s1 b.d. b.d.
2 | filologia angielska s1 14 na 20 (70,00%)
3 | filologia angielska s2 13 na 18 (72,22%)
4 | filologia batkanska sl 1nal(100%) | 1(100%) | 0 |
5 | filologia batkanska s2
6 | filologia germanska sl 2 na 3 (66,67%)
7 | filologia germanska s2 1 na 1 (100%)
8 | filologia klasyczna i studia b.d. b.d.
srodziemnomorskie s1
9 | filologia polska s1 18 na 24 (75%) 16 (88,89%) 2 (11,11%)
10 | filologia polska s2 7 na 15 (46,67%)
11 | filologia polska jako obca s1 2 na 31 (6,45%)
12 | filologia romanska s1 5na 7 (71,43%)
13 | filologia romanska s2 1 na 2 (50%)
14 | filologia rosyjska s1 4 na 4 (75%)
15 | filologia rosyjska s2 1 na 1 (100%) 1 (100%) 0
16 | filologia wtoska s1 7 na 11 (63,64%) 7 (100%)
17 | japonistyka s1 2 (100%)
18 | japonistyka s2 2 na 3 (66,67%)
19 | komparatystyka literacko-kulturowa s1 3 na 4 (75%)
20 | kulturoznawstwo s1 11 na 18 (61,11%)
21 | kulturoznawstwo s2 5na7(71,43%)
22 | lingwistyka praktyczna i copywriting 17 na 29 (58,62%) 15 (93,75%) 1 (6,25%)
sl
23 | lingwistyka stosowana s1 27 na 34 (79,41%) 27 (100%) 0
Wydziat Humanistyczny (lacznie) 143 na 238 (60%) ﬁ
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Tabela 2. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegolnych kierunkach studiow wraz
z informacja o aktywnoSci zawodowej absolwentow (badanie 3 lata po zakonczeniu
studiéw, rocznik 2019/2020)

NR | KIERUNEK LICZBA/ ATKTYWNI | NIEAKTYWNI
PROCENT
1 etnologia — antropologia kulturowa b.d. b.d.
sl
2 etnologia — antropologia kulturowa b.d. b.d.
s2
3 filologia angielska s1 20 na 42 (47,6%) 20 (100%)
4 | filologia angielska s2 8 na 22 (36,36%) 8 (100%)
5 filologia angielska - translatoryka 9 na 18 (50%)
s2
6 filologia batkanska s1 1 na 1 (100%) 1 (100%)
7 filologia batkanska s2 b.d.
8 filologia germanska s1
9 filologia germanska s2
10 | filologia klasyczna i studia
$rodziemnomorskie s1
11 | filologia polska s1
12 | filologia polska s2
13 | filologia romanska s1
14 | filologia romanska s2
15 | filologia rosyjska s1
16 | filologia rosyjska s2 4 na 6 (66,67%)
17 | filologia wloska s1 5 na 18 (27,78%)
18| japonistyka st
19 | japonistyka s2
20 | komparatystyka literacko-
kulturowa sl
21 | kulturoznawstwo s1
22 | kulturoznawstwo s2 11 na 24 (45,8%)
23 | lingwistyka praktyczna i 12 na 30 (40%)
copywriting s1
24 | lingwistyka stosowana: jezyk 2 na 5 (40%)
francuski z jezykiem arabskim
25 | lingwistyka stosowana: jezyk 6 na 17 (35,29%)
francuski z jezykiem hiszpanskim
26 | lingwistyka stosowana: jezyk 3 na 5 (60%)
wloski z jezykiem hiszpanskim
27 | lingwistyka stosowana: jezyk 1 na 2 (50%) —
rosyjski z jezykiem czeskim
Wydzial Humanistyczny (tgcznie)

Analiza

1) W rozny sposob rozktada sie¢ aktywnos$¢ absolwentéw na rynku pracy

a. W badaniu realizowanym 6 miesi¢cy od ukonczenia studiow najwiecej 0sob
(61,31%) podjeto prace zarobkowa, co jest warto$cig nieznacznie nizszg od
wskaznikow ubieglorocznych, a na kontunuowanie nauki zdecydowato si¢
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2)

3)

4)

5)

6)

14,73% (tu zanotowano wyrazny spadek w stosunku do poprzedniego badania
— 44,66%). Na podobnym poziomie ksztaltuje si¢ podjecie dziatalnosci
gospodarczej (12,40%), podczas gdy pozostate formy aktywnos$ci majg
charakter sladowy — brak aktywnosci (3,88%), aplikacja prawnicza (0,73%)

b. W badaniu obejmujgcym absolwentéw 3 lata po ukonczeniu studiéw wyrazng
dominacj¢ wskazuje praca zarobkowa (86,82%), co stanowi wskaznik niemal
identyczny z wartosciami z badania poprzedniego, podczas gdy pozostate
aktywnos$ci odgrywaja role drugorzedng — ksztatcenie (14,73%), dziatalnos¢
gospodarcza (12,4%), brak aktywnosci (3,88%), aplikacja prawnicza (0,78%)
I prowadzenie gospodarstwa rolnego (0,41%).

Podobne proporcje dotycza rowniez realizowanych form zatrudnienia, co pozwala na
ich poréwnanie pomigdzy badaniem 6 miesigecy po ukonczeniu studidow i 3 lata po nich.
Dominuje tu umowa o prace (53,57% i 85,71% w drugim badaniu), ktéra wyprzedza
umowy cywilno-prawne (45,24% i 16,07%), prace bez umowy (1,19% i 1,79%) oraz
staz PUP (1,19% i 0,89%). Waznym spostrzezeniem z tej czg¢éci ankiety jest fakt
rosngcej stabilizacji zatrudnienia i dominacji uméw dtugotrwatych.

W obu zrealizowanych badaniach znaczne jest spektrum kategorii podejmowanych
aktywnos$ci powigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy:

a. W badaniu zrealizowanym 6 miesiecy po ukonczeniu studiow wigkszo$¢
absolwentow pracuje w edukacji (33,8%), a dalej w sprzedazy (14,08%),
marketingu (8,45%), w charakterze asystenta (7,04%), w logistyce (7,04%) oraz
w archiwistyce i bankowosci (po 2,82%). Pozostate formy aktywno$ci maja
charakter sladowy.

b. W badaniu zrealizowanym z kolei 3 lata po ukonczeniu studidow wigkszosc¢
absolwentow pracuje takze w edukacji (16,30%), a dalej w sprzedazy (14,13%),
w marketingu (11,96%), w branzy IT (9,78%), w charakterze asystenta (9,78%),
w kulturze i medycynie (po 4,35%), w ksiegowosci (3,26%), przy doradztwie
zawodowym, turystyce i przy thumaczeniach (po 2,17%). Pozostate formy
aktywnos$ci podobnie jak w grupie poprzedniej majg charakter §ladowy.

Niewielki odsetek osob zajmuje z kolei stanowiska kierownicze. W grupie 1.
(6 miesiecy po ukonczeniu studiow) jest 5,71%, podczas gdy w grupie 2. (3 lata po
studiach) — 15,22%.

W rdzny sposob rozktada si¢ rowniez wskaznik zadowolenia z wykonywanej aktualnie
pracy:

a. W grupie 1. (6 miesigcy po studiach) oséb zadowolonych w wykonywanej pracy
jest 82% w stosunku do okoto 9% niezadowolonych i 9% oséb, ktore nie
okreslity wyraznie preferencji w tym zakresie.

b. W grupie 2. (3 lata po studiach) osob zadowolonych z wykonywanej pracy jest
70% w stosunku do 13% os6b niezadowolonych i 17% niezdecydowanych.

Wart odnotowania jest fakt, ze w sposéb wyrazny wzrost poziom zadowolenia
z wykonywanej pracy, szczeg6lnie w grupie osob 6 miesigcy po ukonczeniu studiow.
Absolwenci w rozny sposob oceniajg przydatnos¢ zaje¢ uwzglednionych
w programach studiéw z perspektywy podejmowanych dziatan zawodowych, jak
rowniez wskazuja na aspektu odbytych studiow, ktére warto by zmodyfikowa¢ w celu
uzyskania kompetencji spojnych z wymaganiami stawianymi na poszczegolnych
stanowiskach podczas realizowanej pracy zawodowej. Przy tej okazji absolwenci
wskazywali na zakres wykonanych obowigzkéw na danym stanowisku, w tym na zakres
wykorzystywanej wiedzy oraz umiejetnosci. Dla uproszczenia oba badania
uwzgledniono ponizej w jednej tabeli.



stanowisko

przydatne
przedmioty

propozycje zmian programowych

administrator

gramatyka i ¢wiczenia jezykowe,
praktyczna nauka jezyka

wigksza dbatos¢ o przydziat zajec
wyktadowcom,; stownictwo specjalistyczne

analityk danych

praktyczna nauka jezyka

wigcej zaje¢ omawiajacych biznesowy
kontekst kulturowy

asystent/asystentka zajecia praktyczne, praktyczna nauka | wiedza praktyczna, np. znajomos¢ technik
jezyka komunikacji, rozmowa handlowa,

marketing; dbatos¢ o relacje z klientem;
dbatos¢ o poprawnos¢ wypowiedzi;
organizacja pracy; wicksza ilos¢ zaje¢
z jezyka w praktyce

bibliotekarz dotyczace literatury i kultury

copywriter reklama, zajecia specjalizacyjne, zmiana profilu zajec¢ o agencjach

prawo w biznesie, dziatalnos¢ agencji
reklamowej, kultura wypowiedzi

reklamowych poprzez zwrdcenie uwagi na
media spolecznosciowe; dziatania SEO;
tworzenie tresci pisanych; kompetencje
migkkie, np. odpornos¢ na stres, praca pod
presja czasu

doradca klienta

praktyczna nauka jezyka,
thumaczenia, komunikacyjne aspekty
marketingu, konwersacje i gramatyka

nowe technologie, w tym Al; komunikacja
w praktyce; wigkszy nacisk na nauke jezyka
obcego 1 prace z obstuga roznych
programoéw komputerowych

dziennikarz

jezyk polski

kreatywne pisanie

gastronomia

nauka jezyka polskiego

handel komunikacja, praktyczna nauka prawo podatkowe; formy zatrudnienia;
jezyka, practical English, legal English in technology; zajecia z aplikacji
translations, business English, jezyk biurowych
specjalistyczny
IT Practical English, jezyk stownictwo zwigzane z IT
specjalistyczny
koordynator tlumaczenia, zajecia ze specjalizacji | wigcej zaje¢ thumaczeniowych
programu/projektu dot. organizacji wydarzen oraz i praktycznych
funkcjonowania instytucji kultury jak
i pisanie grantow
kustosz wspoblczesna sztuka i estetyka,
zarzadzanie projektem kulturalnym,
organizacja dziatalnosci kulturalnej,
warsztaty coachingowe
lektor zajecia specjalizacji nauczycielskiej, | edukacja osob dorostych; jezykoznawstwo
praktyczna nauka jezyka, practical teoretyczne i dydaktyka; wigkszy nacisk na
English naturalne uzycie jezyka; wigcej okazji do
mowienia w jezyku obcym na zajgciach;
zajecia z konwersacji zsynchronizowane, np.
gdy na gramatyce robimy czasy przeszte, na
konwersacjach mowimy o wspomnieniach
z dziecinstwa, aby ¢wiczy¢ przyswojong
teori¢ w praktyce; zagadnienia zwigzane
Z glottodydaktyka i nauczaniem
marketing copywriting, grafika, reklama, wigcej praktyki copywriterskiej; wigcej

praktyczna nauka jezyka, zajecia
konwersacyjne, Practical English

zaje¢ omawiajacych, na czym ogdlnie
polega praca w marketingu; SEQ; obstuga
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social mediow; wigcej zaje¢ ze specjalistami
i praktykami; radzenie sobie ze stresem;
zajecia praktyczne z zarzadzania budzetem
oraz kampaniami reklamowymi

nauczyciel

emisja glosu, dydaktyka, pedagogika,
psychologia, zajecia z zakresu
literaturoznawstwa i
jezykoznawstwa, literatura, use of
English

wykorzystanie narzedzi cyfrowych w tym
czatu GPT; wigcej metodyki (praca

z podrecznikiem, z programami
dotaczonymi do podrecznika i aplikacjami
online; tworzenie sprawdziandéw przy uzyciu
kreatora, uczenie gramatyki; wprowadzanie
nowego stownictwa; przygotowanie
uczniéw do matury); wigcej zajeé
praktycznych; praca z uczniem

Z orzeczeniem, praca z uczniami

z problemami behawioralnymi, praca

z uczniem zdolnym; podstawowe zasady
jezykowe uczone w szkole; praktyczne
aspekty nauki jezyka; zajecia praktyczne
przygotowujace przysztego nauczyciela do
pracy w szkole; metody radzenia sobie ze
stresem; wypelnianie dokumentacji szkolne;j;
psychologia, komunikacja spoteczna,;
kompetencje mickkie; wigcej praktyk oraz
metodologii

tlumacz

konwersacje, zajecia dotyczace
kultury krajow

kultura biznesowa w Chinach; zajgcia
poruszajace temat migracji Chinczykow do
Polski i Polakéw do Chin, wzajemnych
relacji kulturowych i wymiany kulturowej

pracownik
administracji/biurowy

reklama tradycyjna i internetowa,
jezyk angielski, Business English,
grafika komputerowa, portale
spoteczno$ciowe i blogosfera, zajecia
z pisania po angielsku, animacja
kultury, warsztat edytorsko-
redaktorski, metodologia badan
kulturoznawczych, historia teatru,
historia kultury europejskiej, proces
kreatywny

prawa pracownicze; wigcej
specjalistycznych zaje¢é jezykowych;
prowadzenie social mediow, storytelling,
tworzenie grafik

referent

ekonomia i przedsigbiorczo$¢

zagadnienia administracyjne

specjalista ds.
dokumentacji
technicznej

zajecia ze specjalizacji edytorskiej

technical writing

specjalista ds.
zarzadzania trescia

wszystkie zajecia, gdyz pozwolity na
poszerzenie $wiadomosci i
horyzontéw z zakresu dziatania
spolecznego i ogdlnej wiedzy.

wiegksza ilo$¢ zaje¢ z komunikacji; myslenie
krytyczne lub analityczne podczas
rozwigzywania probleméow

7) Absolwenci ocenili rowniez swoje kompetencje w zakresie postugiwania si¢ jezykami
obcymi

a. W grupie 1. (6 miesigcy od ukonczenia studiow) 71,43% os6b uznato, ze studia

umozliwity im osiggni¢cie odpowiednich kompetencji jezykowych, 11,90%

uznato, ze dziatania na studiach nie przygotowaly ich do pracy jezykowej,

a 16,67% wskazato na kompetencje nizsze niz oczekiwane. W rdzny sposob

ksztattuje si¢ poziom jezyka wykorzystywany w pracy — angielski (C2 —



25,93%, C1 — 37,04%, B2 — 25,93%, B1 — 7,41%), francuski (C1 — 33,33%, B2
—50,00%), niemiecki (C2 — 50%, B2 — 50%), czeski (B2 — 100%).

b. W grupie 2. (3-4 lata po studiach) 68,52% osob uznato, ze kompetencje
uzyskane na studiach sa wystarczajace, 22,22% wskazuja na kompetencje nizsze
niz wymagane, 9,26% na brak odpowiedniego przygotowania.
Wykorzystywany poziom jezyka w tej grupie ksztaltuje si¢ nastepujaco —
angielski (C2 — 32,26%, C1 — 25,58%, B2 — 32,26%, B1 — 9,68%), francuski
(C2 — 25 %, C1 — 25%, B2 — 25%, B1 — 25%), hiszpanski (C1 — 50%, B2 —
50%), japonski (C2 — 50%, C1 — 50%), chinski (B2 — 100%), niemiecki (C1 —
83,33%, B1 — 16,67%), rosyjski (C1 — 100%), wioski (C1 — 50%, B2 — 50%).

8) Uczestnicy badania realizowanego 3 lata po ukonczeniu studiow wypowiadali si¢
rowniez na temat podejmowanych form ksztalcenia. W tej materii:

a. absolwenci konczyli m.in. studia podyplomowe w zakresie logopedii,
oligofrenopedagogiki, glottodydaktyki, socjoterapii, przygotowania
pedagogicznego, psychologii, ksztatcenia gltosu i mowy, etyki, nowoczesnego
marketingu, coachingu czy zarzadzania,

b. kursy zawodowe w zakresie terapii holistycznej, radzenia sobie z depresja, kursy
jezykowe, kadrowo-ptacowe, neurodydaktyki czy produkcji audiowizualnej;

c. szkoty policealne w zakresie masazu;

d. oraz inne formy ksztalcenia, w tym certyfikaty dotyczace konkretnych
umiejetnosci, kursy programistyczne, jezykowe, webinaria z réznych dziedzin,
kursy komputerowe.

9) Absolwenci rocznika 2022-2023 mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ rOwniez na temat
stabosci 1 atutéw Wydziatu.

Atuty Wydzialu Stabosci Wydziatlu

Architektura i lokalizacja budynku Biurokratyzacja

Kadra dydaktyczna otwarta na studentéw Wyposazenie budynkéw (brak pomieszczenia dla
studentow, brak stotowki, przestarzale wyposazenie
sal)

Wspierajaca administracja dziekanatu Temperatura w pomieszczeniach zima i latem

Dobrze zaopatrzona biblioteka Brak zaangazowania wielu wyktadowcow

Wysoki poziom nauczania Organizacja infrastrukturalna (podziat na dwa
budynki)

Uwzglednianie w dydaktyce kompetencji migkkichi | Organizacja procesu ksztalcenia (przecigzenie

umiejetnosci praktycznych zajeciami w tygodniu, uktad przedmiotéw w cyklach,
powtarzajace sig tresci)

Poziom nauczania Staby wybor $ciezek ksztatcenia (specjalizacii i zajec
fakultatywnych)

Organizacja roku akademickiego Mata oferta zajec ksztaltujacych umiejetnosei
praktyczne

Diagnoza problemow

(1) Rzeczg znamienng w tegorocznym badaniu jest zauwazalny wzrost responsywnosci,
Z238% do 60 % w grupie osob konczacych studia 6 miesiecy temu (w badaniu
realizowanym 3 lata od ukonczenia studiow frekwencja nie ulegla zmianie). Ten stan
rzeczy naturalnie cieszy i zwigksza wiarygodnos¢ wypowiadanych postulatow
absolwenckich. Nie zmienia to jednak faktu, Zze podejmowane wcze$niej dziatania
zmierzajace do utrzymania tej tendencji oraz zwigkszenia udzialu w badaniu oséb
konczacych studia 3 lata wczesniej nalezy kontynuowac. JesteSmy przekonani, ze
wigksza responsywnos¢ wsérod os6b majacych pewien dystans czasowy w stosunku do
ukonczonych studiow pozwoli w sposob bardziej obiektywny spojrze¢ na rzeczywista
warto$¢ realizowanych kierunkéw studiow oraz wskaza¢ faktyczne zalety i wady
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aktualnie realizowanych programoéw, jak rdwniez wypracowa¢ pozadany kierunek ich
Zmian.

(2) Pod wptywem prowadzonych procedur ankietyzacyjnych sg od wielu lat realizowane
zamiany infrastrukturalne, co doprowadzito do powstania na korytarzach — szczeg6lnie
Collegium Maius — miejsc do wypoczynku i oczekiwania na kolejne
zaj¢cia. W budynku tym powstato rowniez pomieszczenie studenckie z miejscami do
odpoczynku, lektury oraz aktywnosci. Trzeba jednak mie¢ $wiadomos$é, ze
podejmowane dziatania moga by¢ niewystarczajace, co znajduje odbicie
W tegorocznych ankietach. Absolwenci zwracajg miedzy innymi uwagg na przestarzate
wyposazenie wielu sal dydaktycznych czy trudno$ci w dostosowaniu temperatury
pomieszczen do warunkow panujacych na zewnatrz (zbyt niskie temperatury zima i zbyt
wysokie latem). Naturalnie istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia modernizacji w tym
zakresie, trzeba jednakze mie¢ $wiadomos¢, ze podejmowane dziatania sg w wielu
wypadkach ograniczone np. zabytkowym charakterem budynku Collegium Maius czy
wysokimi kosztami ewentualnych modernizacji.

(3) Absolwenci wypowiadajacy si¢ w obu badaniach zwracajg uwagg na ograniczony
charakter programéw studiow, co w sposob szczegdlny dotyczy niewielkiej liczby
$ciezek ksztalcenia oraz zaje¢ o charakterze fakultatywnym. Zwracaja oni dodatkowo
uwage na zbyt matg liczbe zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne i kompetencje
migkkie. Dzialania stuzace zaspokojeniu tych postulatow sg od wielu lat podejmowane,
dzieki czemu koordynatorzy poszczegdlnych kierunkow studiow w konsultacji
z prodziekanem ds. ksztalcenia inicjuja zmiany na poziomie programéw studiow oraz
sylabuséw poszczegolnych przedmiotéw. Poniewaz jednak jest to proces dlugotrwaty,
cze$¢ tym zmian mogla nie by¢ zaobserwowana przez absolwentow. Nie zmienia to
faktu, ze — pomimo ogolnoakademickiego charakteru wigkszos$ci kierunkow studiow —
wprowadzanie elementow ksztalcenia praktycznego oraz nabywania kompetencji
migkkich powinno by¢ kontynuowane. Tym samym warto zwraca¢ wigksza uwage na
rozwo6] umieje¢tnosci komunikacyjnych, zwigzanych z organizacjg pracy czy z pracg
zespotowg. Dotyczy to rowniez modyfikacji programow czesci zaje¢ — na poziomie
sylabuséw przedmiotowych — zmierzajace do wprowadzenia do ksztalcenia
nowoczesnych narzedzi informatycznych, w tym wykorzystujacych modele oparte na
mechanizmach sztucznej inteligencji.

(4) W obu badaniach zwracano rowniez uwage na to, aby w wiekszym zakresie realizowac
ksztatcenie zmierzajace do nabycia umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wybrang
przez studentow specjalizacja, jak rowniez $cislej dopasowac zajecia profilowane do
charakteru realizowanej specjalizacji. Dotyczy to np. zaje¢ w ramach specjalno$ci
nauczycielskiej, gdzie absolwenci sugeruja zwracanie wigkszej uwagi na rozwijanie
umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi metodami nauczania czy Szerszego
omawiania aktualnie realizowanej w szkotach podstawy programowej. Jak mozna
przypuszczaé, wszystkie zaproponowane zmiany moga zosta¢é uwzglednione na
poziomie istniejagcych programow studiéw, m.in. poprzez modyfikacje sylabusow
przedmiotowych.

(5) Respondenci wskazujg réwniez na istniejagce problemy komunikacyjne, sugerujac
potrzebe szerszego informowania o mozliwos$ciach poszerzania przez studentow
kompetencji zawodowych, co dotyczy m.in. dostgpu do realizacji praktyk, w tym
oferowanych przez Biuro Karier UMK, a takze praktyk skierowanych do studentow
postugujacych si¢ jezykiem innym niz polski. Warto réwniez zwraca¢ uwage na
Scislejsze dostosowanie realizowanych praktyk do wybranego profilu studiowania.
Problem szerszego informowania studentow wigze si¢ z potrzebg uswiadamiania im



spektrum aktywnosci zawodowych, ktore mogg by¢ przez nich podejmowane po
ukonczeniu studiéw.

(6) Absolwenci — zaréwno w badaniu realizowanym 6 miesiecy od ukonczenia studiow, jak

I 3 lata po nich — zwracaja konsekwentnie uwage na potrzebe wprowadzenia w trakcie
studiow elementow doksztalcajacych, ktore nie sa co prawda zwigzane z gldéwnym
tokiem studiéw, ale utatwiaja odnalezienie si¢ na rynku pracy po ukonczeniu nauki.
Dotyczy to m.in. wiedzy z zakresu praw pracowniczych, istniejacych form zatrudnienia
1 problemow istniejacych na etapie podpisywania umow o prace, ale takze kreatywnego
myslenia oraz radzenia sobie ze stresem. Z uwagi na komplementarny charakter takich
dziatan wskazane jest zaproponowanie dodatkowych form stuzacych nabywaniu tych
kompetencji, co w szczegdtach moze mie¢ miejsce podczas fakultatywnych wyktadow,
warsztatow, ale takze stazy i praktyk zawodowych. Rozwoj takich form doksztatcania
wydaje si¢ dobrym sposobem stuzagcym nabywaniu kompetencji pozadanych na rynku
pracy, jak rowniez przygotowujacych naszych absolwentow do podejmowania
konkretnych dziatan zawodowych po zakonczeniu ksztatcenia.

Realizacja rekomendacji z lat ubieglych

1)

2)

3)

Zaréwno w badaniu organizowanym 3 i 4 lata po ukonczeniu studiow, jak i 6 miesigcy
po tym fakcie pojawia si¢ problem zwrotnos$ci ankiet. Wydaje si¢, ze podejmowane
dzialania polegajace na zachecaniu absolwentoéw do zabierania glosu w ankietach
przyniosty w pewnym zakresie pozadane skutki, czego dowodem jest rosnaca liczba
ankiet wypelnianych szczegélnie przez absolwentow 6 miesiecy po ukonczeniu
studiow. Przyczyn tego zjawiska mozna upatrywac¢ w powrocie do stacjonarnego trybu
zaje¢ oraz 1 zwigkszeniu bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze
studentami.

Od wielu lat absolwenci Wydzialu zwracaja uwage na potrzebe zwigkszenia
w programach studiow udziatu zaje¢ o charakterze praktycznym. Dziatania takie sa
sukcesywnie podejmowane, jednak ich ograniczeniem jest w wielu wypadkach
ogblnoakademicki charakter prowadzonych studiow. Jedynym kierunkiem
0 charakterze praktycznym na Wydziale Humanistycznym jest lingwistyka praktyczna
i copywriting. Z tego tez powodu wprowadzenie komponentu praktycznego odbywa sig
na poziomie poszczegdlnych jednostek zajeciowych. Przede wszystkim w sylabusach
wybranych przedmiotow zwraca si¢ uwage na fakt, ze zajgcia teoretyczne maja w wielu
wypadkach przetozenie praktyczne, a umiejgtnosci z tym zwigzane s3 rowniez
ksztattowane. Dodatkowo podjete zostaly dziatania zmierzajace do modyfikacji metod
dydaktycznych w takim zakresie, aby uwzgledniaty takze praktyczne umiejetnosci
wynikajace z przyswajanej wiedzy teoretycznej. Procz tego wladze Wydziatu podjety
dziatania zmierzajagce do poszerzenia oferty stazy i praktyk studenckich. Zostaty
podpisane w tym zakresie umowy z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W analizowanych w ostatnich latach ankietach absolwenckich powracat problem
koniecznosci ksztattowania kompetencji migkkich. Na ten aspekt zwraca si¢
szczegbdlnie uwage w kontek$cie pozadanych przez pracodawcoOw umiejetnosci.
Dzialania dotyczace tej kwestii sa podejmowane od wielu lat na Wydziale
Humanistycznym. Z jednej strony modyfikacji podlegaja metody dydaktyczne w taki
sposob, aby uwypukli¢ wage konkretnych umiejetnosci, m.in. komunikacyjnych czy
retorycznych, co znajduje bezposrednie odbicie w zmodyfikowanych sylabusach
przedmiotowych, z drugiej za$ organizowane sg — prowadzone przez specjalistow —
wyklady 1 warsztaty rozwijajace kompetencje migkkie. Umiejetnosci te dodatkowo sg
rozwijane podczas praktyk organizowanych przez instytucje powigzane umowami
0 wspoOtpracy z Wydzialem Humanistycznym. Wydaje si¢, ze podjete dziatania
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4)

5)

zaczynajg przynosi¢ efekty, czego $wiadectwem sg tegoroczne ankiety wypelniane
przez absolwentow 6 miesigcy od ukonczenia studiow.

W obu wczeéniejszych badaniach pojawil si¢ postulat modyfikacji kanalow
przekazywania studentom informacji o mozliwych stazach i praktykach studenckich, co
dotyczy takze m.in. oferty adresowanej do absolwentow UMK. W tym zakresie na
Wydziale Humanistycznym byly organizowane spotkania ogdlne i kierunkowe
dotyczace istniejagcych programoéw stazowych 1 mozliwosci realizacji praktyk
zawodowych (dotyczy to réwniez spotkan zwigzanych z promocja programu
Erasmus+). Procz tego Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadzita
przeglad zakresu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz przeglad
przekazywanych za posrednictwem stron internetowych informacji, co dotyczy rowniez
informacji o stazach i praktykach. Dodatkowo informacja o realizowanych programach
stazowych jest wysytana do wszystkich studentow poczta wewnetrzng. Ponadto
wszystkie informacje o0 organizowanych szkoleniach, kursach czy studiach
podyplomowych sg umieszczane na stronie Wydziatu, jak réwniez trafiaja do kanatow
informacyjnych wykorzystywanych przez absolwentow.

Uwzglednione w ankietach absolwenckich sugestie dotyczace modyfikacji programow
studiow sg na biezgco analizowane przez wladze wydziatu, a nast¢pnie przekazywane
koordynatorom kierunkdéw celem rozwazenia mozliwos$ci ich wprowadzenia. Czg$¢
znich — zwlaszcza zamiany dotyczace metod ksztalcenia oraz uwzgledniania
ksztattowania kompetencji migkkich 1 praktycznych na poziomie sylabuséw
przedmiotowych — zostata juz uwzgledniona przez prowadzacych. Pozostate znajduja
odbicie w zmodyfikowanych programach studiow.

Rekomendacje

Lp.

Rekomendacja

Osoba odpowiedzialna

Termin

1.

Kontunuowanie dzialan zmierzajacych
do zwiekszenia stopnia zwrotnosci
ankiet studenckich przez zachecanie do
ich wypelniania oraz wskazywanie na
skutecznos$¢ takiej procedury.

Wydziatowy koordynator
ds. jakosci ksztalcenia
wspolnie z prodziekanem
ds. studenckich
I prodziekanem ds.
ksztalcenia przy udziale
koordynatorow
poszczegblnych
kierunkéw studiow

Zadanie ciagte

Kontynuowa¢ dziatania zmierzajace do
unowoczesnienia wyposazenia sal
dydaktycznych oraz podja¢ probe
rozwigzania  problemu gospodarki
cieplnej w budynkach Wydziahu.

Dziekan z prodziekanem
ds.  organizacji  oraz
kierownikiem
administracyjno-
gospodarczym

Zadanie ciagte

Kontynuacja dzialan shuzacych
poszerzeniu dostgpu do umiejetnosci
praktycznych w ramach istniejacych
programow studiéw, w tym umiejgtnosci
komunikacyjnych, analitycznego
myslenia, rozwigzywania problemow
zwigzanych z realizowang specjalizacja
czy radzenia sobie ze stresem.

Wydziatowy koordynator
ds. jakosci ksztalcenia
wspolnie z prodziekanem
ds.  ksztalcenia  przy
udziale koordynatorow
poszczegblnych
kierunkéw studiow

Zadanie ciagte
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4. | Proponuje si¢ rozwijanie | Dziekan oraz | Zadanie ciagle
fakultatywnych zajeé ksztaltujacych | Wydziatowy koordynator
kompetencje miekkie, np. umiejetnos$¢ | ds. jakoSci Ksztalcenia
wystapien publicznych, rozwigzywania | przy udziale
sytuacji  kryzysowych, wykonywania | koordynatoréw
konkretnych  czynnos$ci zwigzanych | poszczegélnych

Z wybrang specjalizacja (np. | kierunkéw studiow
nauczycielska). Sugeruje sie¢, aby zajecia
tego typu byly powierzane w miarg
mozliwosci specjalistom z rynku pracy.

5. | Rozwazy¢ wprowadzeniec modyfikacji | Prodziekan ds. | I kwartat 2025
programoéw studiéw i planéw zaje¢ | ksztalcenia  wraz = z
w zakresie wskazywanym przez | koordynatorami
absolwentow (w tym zmian dotyczacych | poszczegdlnych
wprowadzenia nowoczesnych narzedzi | kierunkow studiow
informatycznych).

6. | Rozwazy¢  zaproponowanie  zaje¢ | Dziekan z prodziekanem | Zadanie ciagle
doksztalcajacych stuzacych nabywaniu | ds.  organizacji  oraz
kompetencji pozadanych na rynku pracy | prodziekanem ds.
(m.in. zasady zawierania umow o prace, | ksztalcenia

prawa pracownicze).

Podsumowanie:

Analiza ankiet absolwentow w biezgcym roku wskazuje na fakt, ze ich sytuacja na rynku pracy jest
dobra, co dotyczy zaré6wno poziomu zatrudnienia, jak i zadowolenia z aktualnie wykonywanego
zawodu. Nalezy rowniez odnotowac to, ze wskazane w latach ubiegtych rekomendacje zostaly
w znacznym zakresie uwzglednione w zmodyfikowanych programach studiow oraz w sylabusach
przedmiotow, co stopniowo znajduje odbicie w analizowanych w tym roku ankietach, wyznaczajac
jednoczesnie kierunek zmian profili studiowania na Wydziale Humanistycznym. Warto réwniez
zaznaczy¢, ze wyraznie wzrosta zwrotno$¢ ankiet szczegolnie w grupie badanych 6 miesiecy po
ukonczeniu studiéw, co jest waznym czynnikiem zwigkszajacym wiarygodnos¢ wypowiadanych
sadow, a jednoczesnie podnosi rangg rekomendacji formutowanych przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Ostatecznie nalezy podkresli¢, ze z roku na rok coraz silniej wybrzmiewaja
postulaty studentéw dotyczace zwigkszenia udziatu w procesie ksztatcenia zaje¢ praktycznych oraz
metod rozwijajacych kompetencje migkkie. Dziatania stluzace zaspokojeniu takich potrzeb sa
sukcesywnie wprowadzane. Drugim elementem wymagajacym szerszej dyskusji jest problem
rozwijania wysoko wyspecjalizowanych umiejetnosci. Poniewaz jednak taki profil ksztatcenia
najczesciej bywa ograniczany do niewielkiej grupy studentow, wydaje sie, ze wskazane bytoby
uwzglednianie takich $ciezek dydaktycznych poza istniejgcymi programami studiow, np. w ramach
studiow podyplomowych.

Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

Dr hab. Andrzej Moroz, prof. UMK
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